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PREMIO DI RISULTATO - ANNO 2015 - IMPORTI UNITARI LORDI

LIVELLO PROFESSIONALE |y zignal e neionaLe| TOTALE | SET 2016 | Giu. 20t6

F 471,60 314,40| 786,00 393,00 393,00

w E 635,98 423,99| 1.05997 529,99 529,99
g w| D 718,44 478,96 1.197.40 598,70 598,70
ﬁ SlLc 718,44 478,96 | 1.197,40 598,70 598,70
x| 2| B 736,09 490,73 | 1.226,82 613,41 613,41
a A2 1.129.42 752,95 | 1.882,37 941,19 941,19
Al 1.487,29 99153| 2478,82| 1.23941| 123941

E - APPRENDISTI D 1.128,40 752,27 | 1.880,67 940,34 940,34

<| D 1.269,58 846,39| 211596| 1.057,98| 1.057,98

gl c 1.327,53 88502| 221255| 1.106,28| 1.106,28
=S 1.360,18 906,79| 226697 | 1.13349| 113349

E A2 COLL. - VENDITORI IMPRESE/P.AL. 1.180,84 787,23 | 1.968,07 984,04 984,04

© | A2DUP-RESP. UPI A2 - REF. COORD. UP 1.412,27 94151| 235379| 1.17690| 1.176,90

® | A1DUP 1.358,73 905,82 | 226455| 1.13228| 113228

w A1 DUP CENTRALI 1.56443| 1.04295| 2.607,38| 1.30369| 1.303,69
g oLE 1.040,38 693,59 | 1.73397 866,99 866,99
N | | APPRENDISTID 953,93 635,96 | 1.589,89 794,95 794,95
B Sl o 1.122,28 748,19| 1.870.46 935,23 935,23
g 2 c 1.175.23 78349| 1.958,78 979,39 979,39
B F 553,54 369,03| 922,57 461,29 461,29
E 851,72 567,82| 1.41954 709,77 709,77
APPRENDISTI D 778,73 519,15| 1.297,88 648,94 648,94

g| 0 916,16 610,77 | 1.52693 763,47 763,47

ol ¢ 962,13 641,42| 1.60355 801,78 801,78

B 985,79 657,19| 1.642,98 821,49 821,49

A2 1.180,84 787,23 | 1.968,07 984,04 984,04

Al 1.53872| 1.02581| 2.56453| 1.28227| 1.282,27






PREMIO DI RISULTATO 2015 – SALDO GIUGNO 2016
Nel corso del confronto sul rinnovo contrattuale dei dipendenti di Poste Italiane, l'Azienda ha comunicato ufficialmente alle OO.SS. nazionali che nella busta paga del mese di Giugno 2016 sarà erogato il pagamento al 100% del saldo del Premio di Risultato 2015, in quanto sono stati raggiunti tutti gli obiettivi individuati nell'accordo ponte del 30.7.2015. 

Poste Italiane ha inoltre informato di aver già depositato l'accordo sul Premio di Risultato al Ministero del Lavoro al fine di ottenere le agevolazioni fiscali reintrodotte dalla Legge di Stabilità 2016. Pertanto, il saldo del Premio sarà erogato a tutti i dipendenti di Poste Italiane con la tassazione agevolata al 10%.
‪Roma, 08.06.2016   #‎contrattoposteora‬ ‪#‎SlpCisl‬
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